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SUNUS

Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra
41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2215 maddesi geregince 20.07,1982 tarihinde kurulmus ve
06.10.1982 tarihinde faaliyetlerine baglamistir. Enstitlimiizde 30 Ylksek Lisans, 3 Tezsiz Yiksek Lisans
(I. Ogretim) ve 27 Doktora Progranmu bulunmaktadir, Bu programlarda Ocak 2026 sonu itibari ile
Yilksek Lisans' da 1.041, Tezsiz Yiiksek Lisans' da (II. Ogretim) 240 ve Doktora' da 350 olmak
tzere toplam 1.631 kayithi 6grenci bulunmaktadir. Enstitiimiizden, kurulusundan bugiine kadar 6.124
Yuksek Lisans, 2.700 Tezsiz Yiksek lisans ve 1.763 Doktora olmak Uzere toplam 10.587 6grenci
mezun olmustur. Enstitlimiiz 2025 y1l1 i¢erisinde ise, 230 Yiksek Lisans, 196 Tezsiz Yiksek lisans ve
62 Doktora olmak Uzere toplam 488 6grenci mezun etmistir. Enstitiimiize bagh ¢esitli programlarda,
farkli tilkeden, toplam 151 uluslararasi 6grenci (tiim programlardaki lisansiistii 6grenci sayilarinin
yaklasik % 11,67'i) kayithidir. Enstitiimiizde egitim dgretim goren yabanci 6grenci sayilarinda gegmis
yillara gore bir degisiklik olmamistir. Enstitimiizde Aralik 2024 itibariyla, 35. Madde kapsaminda
egitim alan toplam | 6grenci bulunmakta ve halen devam etmektedir. 2025 yilinda, Fen Bilimleri
Enstitiisti'ne bagl ¢esitli anabilim dallarindan mezun olan 1 6grencimizin doktora tezi “En Basarili
Doktora Tezi Odiili”ne deger bulunmustur. 3 6grenci proje odiilii, 2 adet tesekkiir 6diilii, 10 onur 6dili
(damisman Hocalara), 11 6grenci ise tezlerinden iiretmis olduklar1 nitelikli uluslararasi yayinlarindan
dolay1 Tez Yayim Odiilii, almaya hak kazannustir, 3 6grenci Yiiksek Lisans birincilik Odiilii ve 3 6grenci
ise Doktora birincilik 6diilii kazanmustir. Enstitlimiiz tez yazim kurallarina uygun olarak LaTeX sablonu
hazirlanmistir. LaTeX, tez yaziminda 6nemli avantajlar saglamakta oldugundan, isteyen 6grencilerin bu
sablonu kullanmalarina imkan saglanmigtir. Enstitiimiiziin 2026 yilinda da {iniversitemizin hedefleri
dogrultusunda, biitiin faaliyetlerinin basariya ulasmasini, yapilan ¢alismalarin tilkemizdeki bilimsel ve

teknolojik gelismelere onciiliik etmesini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hasan AYDOGAN

Enstitd Miduri



BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Fen Bilimleri EnstitUsi

Adres Fen Bilimleri Enstitiisti — Alaeddin Keykubat Yerleskesi Yeni Istanbul Cad. No:
335 Selcuklu/KONYA

Telefon/Faks 0332241 0525/03322410520

E-Posta fbe@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri_enstitusu/1837

Fakdilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Mudar Prof. Dr. Hasan AYDOGAN 223 24 61 haydogan@selcuk.edu.tr
Mudir Yardimeist Dog. Dr. Yunus AKDOGAN 223 24 65 yakdogan@selcuk.edu.tr
Mudiir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Eyiib CANLI 22324 65 ecanli@selcuk.edu.tr
Enstitl Sekreteri V. | Cevdet AYRANCI 223 2460 cayranci@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Bsk. | Dr. Ogr. Uyesi Eyiib CANLI 22324 65 ecanli@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Nesrin IN 2234934 nesrinin@selcuk.edu.tr
Kalite (")_g_renci YUsUFERYESIL 5437622017 | y.eryesil@gmail.com
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

S. U. Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra adi gecen Kanunun
0zline uygun olarak yayinlanan 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 22/5 maddesi geregince
20.07.1982 tarihinde kurulmus ve 06.10.1982 tarihinde faaliyete gecmistir. Enstitiimiizde halen Tezli
Yilksek Lisans, Tezsiz Yiksek Lisans (II. Ogretim) ve Doktora programlarinda egitim-6gretim

surdarilmektedir.

Enstitimuizde 30 Anabilim Dalinda Tezli Yiuksek Lisans, 3 Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans
(I. Ogretim) ve 27 Anabilim Dalinda Doktora programlarinda toplam 1.631 dgrenciye egitim hizmeti
verilmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan &gretim elemamni sayisi ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

Bolum/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilim
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel idari Hizmetler Enstitii Sekreter Vekili ($b.Md.) 1
Genel Idari Hizmetler Sef 1
Genel Idari Hizmetler Memur 4
Yardimci Hizmetler Stirekli Isci 4

Toplam 10

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
TezsizYL | TezliYL Doktora
ABD ad1

Aktlerya X
Bahce Bitkileri X X
Bilgisayar Miihendisligi X X
Bilisim Teknolojileri Miithendisligi X X
Bitki Islah1 ve Genetik X
Bitki Koruma X X
Biyoekonomi
Biyokimya X X
Biyoloji X X
Biyomedikal Miihendisligi X X
Biyoteknoloji X X
Elektrik — Elektronik Miihendisligi X X
Fizik X X
Gida Miihendisligi X X




Havacilik Teknolojileri X

Istatistik X X
Is Saglig1 ve Giivenligi X

Kimya X X
Makine Miihendisligi X X
Matematik X X
Mekatronik Miihendisligi X X
Metallirji ve Malzeme Miihendisligi X X
Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler X X
Otomotiv Miihendisligi X X
Peyzaj Mimarligi X X
Savunma Teknolojileri X X
Tarim Ekonomisi X X
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi X X
Tarimsal Yapilar ve Sulama X X
Tarla Bitkileri X X
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme X X
Zootekni X X

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut dgrenci sayist

ABD Ad1 TezsizYL | TezliYL Doktora
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Aktlierya - 8 -
Bahge Bitkileri - 34 24
Bilgisayar Miihendisligi 92 130 58
Bilisim Teknolojileri Miihendisligi - 13 9
Bitki Islah1 ve Genetik - 13 -
Bitki Koruma - 49 13
Biyoekonomi 18 - -
Biyokimya - 29 9
Biyoloji - 24 8




Biyomedikal Miihendisligi - 11 2
Biyoteknoloji - 36 11
Elektrik — Elektronik Miihendisligi - 84 13
Fizik - 15 15
Gida Miihendisligi - 44 25
Havacilik Teknolojileri - 18 -
Istatistik - 16 5
Is Saghig ve Giivenligi 130 - -
Kimya - 52 23
Makine Miihendisligi - 69 10
Matematik - 51 14
Mekatronik Miihendisligi - 31 11
Metallirji ve Malzeme Miihendisligi - 26 8
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler - 13 6
Otomotiv Miihendisligi - 5 3
Peyzaj Mimarlhigi - 37 8
Savunma Teknolojileri - 29 7
Tarim Ekonomisi - 39 14
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi - 14 5
Tarimsal Yapilar ve Sulama - 22 13
Tarla Bitkileri - 62 19
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - 30 9
Zootekni - 37 8
Toplam 240 1041 350




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Fen Bilimleri Enstitustinin misyonu; temel bilimler, miihendislik ve teknoloji alanlarinda, nitelikli
Ogretim liyesi ve arastirmaci yetistirilmesine Onciiliik etmek, bunun i¢in egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yirtilmesini saglamak, tim programlarinda
egitim kalitesinin ylikseltilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak, ulusal (sanayi ve diger sektorler) ve uluslararasi
ortak arastirma faaliyetlerini ve proje caligmalarmi desteklemek, bu ama¢ dogrultusunda yeni
programlar agmak, yapilacak tez calismalari ile {ilkemiz ve diinya bilimi ile teknolojisine katki
saglamay1 tegvik etmektir.

3.2.Vizyon

Fen ve mithendislik alaninda egitim ve aragtirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen;
yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda kendi alanlarinda topluma liderlik yapabilen bilim

insanlar1 yetistiren bir kurum olmaktir.

3.3. Degerler

e Akademik Ozgiirliigii desteklemek;

o Bilimsel ve etik degerlere bagli olmak;

e Katilimcilik;

e  Sirekli 6grenme ve gelismegi saglamak;
e Insan odakllik;

e  Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlilik;
e Yenilikgilik;

e Rekabetcilik.

3.4. Hedefler

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin stratejik ama¢ ve hedefleri egitim, arastirma, insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iligkiler olmak iizere bes ana baslk altinda
belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim elemani ve Ggrenci
yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve proje sayisim artirmak, arastirma ¢iktilarini toplumsal ve
ekonomik faydaya doniistirmek, paydaslarla iliskileri giliglendirerek makro ve mikro diizeyde
politika kararlarinda faydal olabilecek faaliyetler yuriutmektir. FBE’ nin stratejik amag ve hedefleri
detayli olarak Tablo 7’de verilmistir.



Tablo 7. FBE Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag Stratejik Hedef

e Ogretim diizeyini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

. ¢ Ulusal diizeyde egitim basar1 dlizeyini ylkseltmek

Egitim-Ogretim niteligini arttirmak o . L

o Enstitily bagarihi 6grenciler igin tercih edilir diizeye
getirmek

o Cok disiplinli galigmalar1 tesvik etmek

. e Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimu tesvik etmek
Uluslararasi Iligkileri Gelistirmek )
o [lgili Uluslararasi kuruluslarla isbirligini guiclendirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ Kkalite gilivence mekanizmalarmi olusturmali ve Kkalite giivence Kkiiltiirlini
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerg¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirduriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

FBE idari organizasyon yapili Sekil 1°de gortilmektedir.




SELCUK UNIVERSITESL
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

ENSTITU MUDURU

ENSTIT{l YONETIM
KURULU

ENSTITU DANISMA
KLURULU

ENSTITU ANABILIM
DALLARI

Ogrenci isleri

Personel/ Tahakkuk (Diploma/Askerlik)

Sekil 1. idari Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu : https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen bilimleri enstitusu/1837/enstitu-yonetim-

kurulu/50774 Enstitti  Kurulu: https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri enstitusu/1837/enstitu-
kurulu/50773
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A.1.2. Liderlik

Birimde Rektoriin ve stre¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite guvencesi sistemi ve kiltird olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler iyi bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi
ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kulturunin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kilturinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite glivencesi sistemi ve kiltlriniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrGlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

2024-2025 Egitim Y1l sonunda Mezuniyet programu gergeklestirilmis, basarili olan 6grencilere
7 farkl kategoride 33 adet 6dul takdim edilmistir. Bu ¢duller;
- Enbasarili doktora 6diilii (1 odal)

- Tesekkiir 6diili (2 6ddl)
- Onur éduld (10 odal)
- Tez yaym 6dili (11 odal)
- Proje oduli (3 6ddil)
- Doktora birincilik (3 odal)

- Yiksek Lisans birincilik 6ddli (3 oddil)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgtinliigi gticlendirir.
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Olgunluk Duzeyi
1- Birimde degisim yOnetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve buttnctl olarak
yurutilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
“Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelikte degisiklikler yapilmustir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tammlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ic kalite glivencesi stire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite givencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bituncil olarak
yuratulmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis,  sistematik,  surduriilebilir ~ ve  6rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Web sayfasi giincellenmis, Formlar ve Belgeler zenginlestirilmis, tez icin LaTeX sablonu

eklenmis, YL ve doktora siiregleri ile ilgili is akiglar1 eklenmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢er¢cevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin web sayfasmin siirekli giincel tutulabilmesi i¢in Ercan BILGIN

gorevlendirilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarinmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarmi

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig Ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Birimin Misyon ve Vizyonu:
Misyon:

Fen Bilimleri Enstitistiniin misyonu; temel bilimler, miihendislik ve teknoloji alanlarinda, nitelikli
Ogretim liyesi ve aragtirmaci yetistirilmesine Onciiliikk etmek, bunun igin egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarinda egitim
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, ulusal (sanayi ve diger sektorler) ve uluslararasi ortak
arastrma faaliyetlerini ve proje c¢aligmalarimi desteklemek, bu amag¢ dogrultusunda yeni programlar
agmak, yapilacak tez ¢alismalari ile tilkemiz ve diinya bilimi ile teknolojisine katki saglamay tesvik

etmektir.

Vizyon:

Fen ve miithendislik alaninda egitim ve arastirmalartyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen;
yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda kendi alanlarinda topluma liderlik yapabilen bilim
insanlar1 yetistiren bir kurum olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin bitlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

Stratejik Amag Stratejik Hedef

e Ogretim diizeyini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

. ¢ Ulusal diizeyde egitim basar1 dlizeyini ylkseltmek

Egitim-Ogretim niteligini arttirmak o . L

o Enstitily bagarih 6grenciler igin tercih edilir diizeye
getirmek

o Cok disiplinli caligmalar tegvik etmek

) o Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi tesvik etmek
Uluslararasi Iligkileri Gelistirmek . )
o [lgili Uluslararasi kuruluslarla isbirligini guiclendirmek

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisim yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surddrtlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazihidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Dugzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

5018 sayil1 kanuna dayanilarak yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik™ her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlarinda “Performans
Bilgileri” bashig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yliriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilecektir.
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A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamitlar

Kurumumuz bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri ve akademik personeli

nitelikli elektronik imza kullanmaktadir;

e Ogrenci Otomasyonu : https://enstitu.selcuk.edu.tr/
e Uzaktan Egitim Web Servisi ; https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
e Uzaktan Smav Web Servisi https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
¢ Yemekhane Otomasyonu : https://yemek.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://enstitu.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/
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Olgunluk Duzeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler

bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli streclere

uygun bir bigcimde yurutilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Memnuniyet anketi, Calisan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri, uygulama sistematigi

ve anket sonuclar;

ORCID entegrasyonuna kayitlar yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact
arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrmtisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli sirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yaruttlmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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Kanmitlar

Ana Bilim Dallarinda Maliye Bakanligi’na ait MYS ve KBS sistemlerinin kullanilmaktadir.

Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin aliman malzemeler kayit altina alinarak devri, kullanilmasi,

hurda iglemleri ve sayimi gergeklestirilir ve bunlara ait evraklar arsivlenir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin

basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine
iligkin siiregler tanmimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slrec
ve alt siiregleri tammlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

4- Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamitlar

YL ve Doktora Sirecleri:
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen bilimleri enstitusu/1837/yuksek-lisans-ve-doktora-
surecleri/34680

Online Surecler:
https://selcuk.edu.tr/contents/fen bilimleri enstitusu/icerik/52681/seminer%200nline%20s%
C3%BCre%C3%A7 638283105301213654.pdf

I¢ Kontrol Siiregleri:
https://selcuk.edu.tr/contents/fen bilimleri enstitusu/icerik/55082/1%C5%9F%20ak%C4%B1%C5

%9F%C4%B1%20%C5%9Femas%C4%B1_638447248663225838.pdf
A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini1 saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanmimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tum sureglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim  mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

Damigma kurul listeleri belirlenmistir;

Toplanti tutanaklari, kurul kararlar1 diizenlenmektedir;

Ogrenci temsilcileriyle ile diizenli gériisme yapilmaktadir;

Enstiti kurulu toplantisi diizenlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder

olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarm adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasia yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is ylikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alimmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katiimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdiirtilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

Selguk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER);

Ogrenci Memnuniyet anketlerimizin sonuclari raporlandirilmasi;
Birim Kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin yer almaktadr;
Ogrenci temsilcileri kalite toplantilarina katilmaktadir;

Ogrenciler damismanlarla diizenli olarak goriismektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

Selguk Universitesi mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi bu sitem ile kayit

altina alinmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellegsmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

1

Birimin uluslararasilagsma sureclerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma sUreglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
Selguk Universitesi uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2022-2026"da egitim ve dgretim,

arastirma ve gelistirme ve toplumsal katk1 fonksiyonlarmin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir;

Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus Selguk Universitesi egitim, 6gretim ve staj amach
yurtdigindaki iiniversitelere giden ve gelen 6grenci ve akademik personelin yurtdisindaki iniversitelerde
gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dugzeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarmim dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar
ERASMUS biitgeleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlagmalar dogrultusunda
kaynaklar Selcuk Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. FBE bazinda bir biitge

bulunmamaktadir.

ERASMUS kapsaminda Zootekni Anabilim Dalindan 2024-2025 Bahar doneminde bir Yuksek
Lisans 6grencisi Polanya’ya, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalindan 2025-2026 Guiz doneminde

bir doktora 6grencisi Romanya’ ya gitmistir.

ERASMUS kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda staj icin Biyoteknoloji Anabilim
Dalindan bir Yiiksek Lisans 6grencisi Ispanya’ya, Gida Miihendisligi Anabilim Dalindan iki Doktora
ogrencisi Polnya’ya ve Elektik-Elektronik Anabilim Dalindan bir YUlksek Lisans 6grenci ise Faransa’ya

gitmigtir
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma  politikasiyla  uyumlu  faaliyetlere  yonelik  planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Birimin uluslararasilagsma performansi izlenmekte 2024 yillarinda yapilmis akademik yayin,

bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir https://hedef.selcuk.edu.tr;
FBE’de yurt disindan arastirmacilarla yapilan SCI indexli makale bulunmamaktadir;
2024-2025 ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIGI ilan;

Enstitimiize kayith 151 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarinma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Programlarin amaglar1 ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz
onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (Srnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilariin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin surecler tammlanmanustir.

2- Birimde programlarin tasarim ve onayma iligkin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanimli slirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarm amag ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak ydrutilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

Ders Miifredatlar1 diizenli olarak glincellenmektedir;
B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi Ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://enstitu.selcuk.edu.tr/EnsDersler;

S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarm ifade sekli 6ngdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi
1- Ders kazamimlar1 program ¢iktilari ile eglestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve simiflamalar1 igeren tanimli siireler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmistir;

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler.

B.1.4. Ogrenci is ylkiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
1- Dersler 6grenci is yikine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yukunin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is YUk izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/bologna-kilavuzu/56671

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri enstitusu/1837/yuksek-lisans-ve-doktora-
surecleri/34680

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
c¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
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Olgunluk Duzeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarmin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program e¢iktilariin izlenmesine ve gincellenmesine iligskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Donem sonu degerlendirmesi amact ile anketler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yOnetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve ogretim sireclerini butlncll olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim sureclerini bltiincil olarak yonetmek (izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve ogretim sirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yOnetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Egitim Ogretim Plant;

Tez Yazim Kilavuzu.
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B.2. Programlarin YUrutilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmast

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogprenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii Uygulama ilkeleri:

TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Programlart;

Uzaktan Ogrenme Sistemi;

S. U. Ders Igerik Goriintiileme Sistemi.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yurtttilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
2-  Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgcme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Online Sirecler tanimlanmustir;
Selcuk Universitesi Lisansustii Egitim Ogretim Yonetmeligi;

Selguk Universitesi Ogretim Elemanlar1 Uzaktan Egitim Smav Uygulama Esaslari.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) tammmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.



26

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamitlar

Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

=199

“S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” ne gore yiiriitiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli siirece uygun olarak yiirtitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterlilikler “S.U.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” ne gore yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahidir.
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B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamn ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarmna tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-ogrenci, Ogrenci-ogretim elemam ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e- kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
Uzaktan egitim merkezi;
Uzaktan egitimde kullanilan araglar, hibrit siniflar;
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi;
Ktliphane Yonergesi;
Fakdlte dergileri;
Dis paydaslarla yapilan egitim protokolleri, soylesi, bilimsel toplant1 gibi etkinlikler;
D1s paydaslarla yapilan toplant1 tutanaklari.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasma destek olan bir damigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarma erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve g¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Kanitlar

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligkin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, ~ sistematik, sirdirilebilir  ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Selguk Universitesi Lisansiistii Damismanhk Yonergesi.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-
2-

Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire

Bagkanlig1 ; Aile Saglig1 Merkezi;

Bilgi islem Daire Baskanligs;

Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler YGénergesi.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yurutiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, ~strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii;
Engelli Ogrenci Birim Y&nergesi
Ucretsiz Yemek Bursu;

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi.
B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekén, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiltirel wve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirddrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar
S.U. Bahar Senlikleri,

Universite sosyal ve kiiltirel etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, d6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve

adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammlanmus; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Gorevlendirme kriterleri “S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi”’ nde tammlanmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde o&gretim elemanlarmin  Ogretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarmin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kilavuzu;

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda Online
Sirecler igin kurallar belirlenmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlar: icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yilikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6dillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddullendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmigtir.
4- Tegvik ve 0dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Tezinden SCI, SCIE kapsaminda yayn cikaran YL/DR

ogrencilerinin damgmanlar1 6dillendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma SUreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tammlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler ydniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma sireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

Birimin Stratejik Plan:

https://selcuk.edu.tr/contents/fen bilimleri enstitusu/icerik/56487/S. U. Fen Bilimleri Enstitiisi Stratejik Plani
2024-2028 (6) 638526753559571535.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak {izere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarm yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tammlidir ve aragtirmacilarca iyi

bilinir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini  strdurebilmesi igin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde aragtirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamitlar '
I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli strecler (BAP Ydnergesi, I¢ Kaynak Kullamim Y&nergesi
vb.)

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitlh dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini igse alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

Selcuk Universitesi Lisansiistil (Doktora) Damismanlik Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilims;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 0Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yarittlmektedir.

4- Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ogretim elemanlarinin yaynlar ile ilgili bilgiler toplanmaktadir;

Tezinden SCI, SCIE kapsaminda yayin ¢ikaran YL/DR 6grenciler ve danismanlari1 6ddllendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma

aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastrma aglarmma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritulmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2024-2025 Akademik Y1l Erasmus kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gbzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Genel anket ¢aligmalar1 yayinlanmistir:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri enstitusu/1837/anketler/56392

Paydas geri bildirimlerine gore yeni stratejiler belirlenmektedir;

Oz degerlendirme Raporu:
https://www.selcuk.edu.tr/contents/fen_bilimleri_enstitusu/icerik/55101/0%CC%88zdegerlendirme 638
739212628091325.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansit yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmugtir.


http://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri_enstitusu/1837/anketler/56392
http://www.selcuk.edu.tr/contents/fen_bilimleri_enstitusu/icerik/55101/O%CC%88zdegerlendirme_638
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarini arastirma gelistirme performans izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin arastirma performansia yonelik anketler diizenlenmektedir.

Tezinden SCI, SCIE kapsaminda yaymn ¢ikaran YL/DR Ogrenciler ve danismanlari

odullendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
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Kamtlar
Paydas geri bildirimlerine gore yeni stratejiler belirlenmektedir.

Online siirecler tanimlanmustir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini srdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliliginin izlenmesi i¢in i¢ ve dis paydas

toplantilar1 yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarma yapilan
gorevlendirmeler ile birimin bunyesinde yer alan birimler araciigiyla yuratilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansmm izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

Dizenli ic ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde siirecler tam tanimlanmis olup, web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Bunun yaninda seminer, yeterlik, savunma gibi sinavlarin ¢evrimici olarak gergeklestirilmesi igin

gereken adimlar tanimlanmustir.
Ogrenci alim siirecleri yonetmeliklerce tam tanimlanmus olup, seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogrenciler tezlerinden Q1I, Q2 kapsaminda yaymlar iiretmekte olup, birimin uluslararasi
yayinlar agisindan basarist yilikselmektedir. 2024 yili icerisinde uygulamaya konulan “Sel¢uk
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesi” ile lisansiistii tezlerden iiretilen nitelikli
yayinlarin sayismin hizli bir sekilde artmasi beklenmektedir. Talep edilmesi halinde, Tez Proje
caligmalar1 BAP tarafindan desteklenmektedir ve ayrica ¢ok sayida tez ¢alismas1 TUBITAK tarafindan

desteklenen proje kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.
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